
 

  

Verteiler 

• Mitarbeitervertretung 

 
 
Heinrich Kimmle Stiftung 
Rodalber Str. 152 
66953 Pirmasens 
geschaeftsstelle@hk-stiftung.de 
 

Aushang 

• Pirminiuswerkstatt Pirmasens 

• Pirminiuswerkstatt Staffelhof 

• Pirminiuswerkstatt Höhfröschen 

• Pirminiuswerkstatt Zweibrücken 

• Pirminiuswerkstatt Flugplatz ZW 

• Pirminiuswerkstatt Münchweiler 

• WaW Rodalber Straße 

• WaW Waisenhausstraße 

 

 

• Pirminiusschule 

• Wohnanlage Pirminius 

• Integrative Kindertagesstätte 

• Cap-Markt Thaleischweiler und ZW 

• Integrationsdienst 

• Geschäftsstelle 

 

                               

Wir suchen für unsere Wohnanlage Pirminius in Pirmasens  

Mitarbeiter*innen für den Gruppen- und Betreuungsdienst  

Tagdienste 
 
In unserer Wohnanlage Pirminius mit 126 Wohn- & 8 Kurzzeitplätzen suchen wir ab sofort Mitarbeiter*innen für den 
Gruppen- und Betreuungsdienst. Es handelt sich bei den Stellen um eine zunächst auf ein Jahr befristete Tätigkeit 
mit der Möglichkeit einer nahtlosen Weiterbeschäftigung. Die Anstellung ist mit 39 Wochenstunden vorgesehen, 
kann aber in Absprache auch in Teilzeit besetzt werden. 
 
Wir suchen eine erfahrene Fachkraft mit einem Abschluss als Heilerziehungspfleger*in oder alternativ Erzieher*in.  
 
Ihre Aufgaben: 
 

- Pädagogische Begleitung unserer Bewohner*innen, insbesondere bei der Förderung der individuellen 

kognitiven, motorischen und sprachlichen Ressourcen sowie der sozialen Kompetenzen 

- Tagesstrukturierung der Bewohner*innen 

- Grundpflege der Bewohner*innen 

- Essensversorgung (Speiseplan- und Einkaufslistenerstellung, Einkäufe und Essenszubereitung, Unter-

stützung während der Mahlzeiten) 

- Aktive Teilnahme an den regelmäßigen Sitzungen des pädagogischen Teams 

- Angehörigenarbeit 

- Planung und Durchführung von Freizeitaktivitäten 

- Informationsaustausch mit anderen Einrichtungen und Stellen (Werkstätten, Therapeuten, Ärzte, etc.) 

Bewerber*innen sollten ein hohes Maß an Eigenverantwortung und Sozialkompetenz mitbringen sowie empathisch 
und teamorientiert sein. Die Tätigkeit erfolgt im Schichtdienst (keine Nachtdienste) und beinhaltet auch Wochen-
end- sowie Feiertagsdienste. 
 

Das bieten wir: 

-  Ein sehr verantwortungsvolles, abwechslungsreiches und sinnstiftendes Arbeitsverhältnis, wertschätzender 

    Umgang, ein angenehmes Betriebsklima in einem engagierten Team 

-  Vergütung nach CaritasTarif (AVR) mit 30 Tagen Jahresurlaub, attraktiven 

    Zusatzleistungen wie betriebliche Altersvorsorge, Weihnachtsgeld sowie weitere 

    zahlreiche Vorteile für Sie als Mitarbeiter(in) 

 
Die Vorlage eines polizeilichen Führungszeugnisses ohne Eintragungen kurz vor Stellenantritt sowie die Unter-

zeichnung einer Selbstverpflichtungserklärung zum gewaltfreien Umgang im Rahmen unseres Präventions- und 

Gewaltschutzkonzeptes ist Voraussetzung für die Einstellung. 

Für eventuelle Fragen vorab, erreichen Sie Herrn Wagner unter 06331 5526 11. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder Rückfragen.  

Pirmasens, 08.07.2026 


